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Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji karakteristik kepemimpinan Raja 

Dzulqarnain sebagaimana yang diabadikan dalam Al-Qur'an dan ditafsirkan oleh 

Ibnu Katsir, serta relevansinya dengan kepemimpinan pada era modern. Latar 

belakang penelitian ini berangkat dari kebutuhan akan sosok pemimpin ideal yang 

memiliki keadilan, kebijaksanaan, dan ketegasan dalam menghadapi berbagai 

tantangan, sebagaimana dicontohkan oleh Raja Dzulqarnain. Rumusan masalah 

dalam penelitian ini mencakup bagaimana karakteristik kepemimpinan Raja 

Dzulqarnain menurut perspektif tafsir Ibnu Katsir dan bagaimana relevansinya 

terhadap konteks kepemimpinan kontemporer. Penelitian ini bertujuan untuk 

memberikan pemahaman lebih mendalam mengenai konsep kepemimpinan Islami, 

serta manfaatnya adalah sebagai rujukan dalam pengembangan kepemimpinan 

yang berlandaskan nilai-nilai Islam. 

 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif deskriptif dengan metode 

studi pustaka. Data diperoleh dari sumber primer yakni Al-Qur'an dan tafsir Ibnu 

Katsir, serta sumber sekunder dari literatur-literatur yang relevan. Teknik analisis 

data dilakukan melalui interpretasi ayat-ayat Al-Qur'an dan penelaahan mendalam 

terhadap karya-karya Ibnu Katsir. 

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepemimpinan Raja Dzulqarnain 

mencerminkan prinsip-prinsip kepemimpinan Islam, di antaranya keadilan, 

tanggung jawab, kepedulian terhadap rakyat, serta penguatan peradaban melalui 

ilmu dan kekuatan. Tafsir Ibnu Katsir menyoroti bagaimana Dzulqarnain 

menjalankan amanah kekuasaan dengan prinsip tauhid dan keadilan. Nilai-nilai ini 

dinilai sangat relevan dalam membentuk kepemimpinan modern yang berorientasi 

pada kemaslahatan umat dan etika moral. Penelitian ini menyimpulkan bahwa 

teladan kepemimpinan Dzulqarnain dapat menjadi inspirasi dalam membangun 

model kepemimpinan yang efektif dan berintegritas di era globalisasi saat ini. 
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 ملخص

. "مفهوم القيادة عند ذي القرنين من منظور ابن كثير". رسالة جامعية، برنامج دراسات  2025،   رزقي، محمد مفتاح
عبد الله الفقيه، سوتشي مانيار غريسيك. المشرفة:    كياهيعلوم القرآن والتفسير، كلية أصول الدين والدعوة، جامعة  

 .الماجستير ، ة ليلة الرفع

 .ابن كثير  التفسير القيادة، ذو القرنين، الكلمات الرئيسية: 

لملك ذو القرنين كما وردت في القرآن الكريم وفسرها ابن اهدف هذا البحث إلى دراسة خصائص قيادة  
ونبع خلفية هذا البحث من الحاجة إلى شخصية قيادية مثالية تتمتع   الحديث. كثير، وعلاقتها بالقيادة في العصر  

تتضمن الأسئلة   بالعدالة والحكمة والحزم في مواجهة مختلف التحديات، كما تجسد في شخصية الملك ذو القرنين.
لاءمتها لسياق  في هذا البحث عن ماهية خصائص قيادة الملك ذو القرنين من المنظور التفسيري لابن كثير ومدى م

لقيادة الإسلامية ومنافعها كمرجع في تنمية القيادة  االقيادة المعاصرة. هدف هذا البحث إلى تقديم مفهوم أعمق عن  
المبنية على القيم الإسلامية. استخدم الباحث طريقة البحث النوعية الوصفية مع أسلوب الدراسة المكتبية. تم الحصول 

لية، وهي القرآن الكريم وتفسير ابن كثير، وكذلك المصادر الثانوية من الأدبيات ذات  على البيانات من المصادر الأو 
   .كثير ابن الصلة. وتم إجراء تقنيات تحليل البيانات من خلال تفسير آيات القرآن الكريم ودراسة متعمقة لأعمال

مية التي تشمل العدل،  أشارت نتائج البحث إلى أن قيادة الملك ذو القرنين تعكس مبادئ القيادة الإسلا
ويوضح تفسير ابن كثير كيف أن ذو    .والقوة المعرفة  والمسؤولية والاهتمام بالشعب وكذلك تعزيز الحضارة من خلال

القرنين قام بولاية عهده على أساس التوحيد والعدل. حيث تعتبر هذه القيم ذات أهمية كبيرة في تشكيل القيادة 
القيادة الذي قدمه ذو    .والأخلاق لشعبا المعاصرة التي تهدف إلى مصلحة  أن نموذج  البحث هي  خلاصة هذا 

 .الحالي العولمة  القرنين يمكن أن يكون مصدر إلهام في بناء نموذج قيادي فعال ومتكامل في عصر

 

 

 

 


