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Pada praktiknya yang terjadi di pondok pesantren Mambaus Sholihin
adalah upah diberikan kepada penjaga koperasi setiap penjaga koperasi
menyetorkan uang laba koperasi kepada pemilik koperasi. Namun tidak ada
perjanjian mengenai upah dan jangka waktu menjaga koperasi tersebut. Adapun
peneliti memiliki 2 rumusan masalah yaitu: 1). Bagaimana praktik pemberian
upah penjaga koperasi di pondok pesantren putri mambaus sholihin. 2). Tinjauan
Hukum Islam Terhadap Praktik Pemberian Upah Penjaga Koperasi di Lingkungan
Pondok Pesantren Putri Mambaus Sholihin Menurut Madzhab Syafi’i.

Jenis penelitian ini menggunakan penelitian lapangan (field research)
dengan pendekatan normative empiris. Adapun penelitian ini menggunakan
sumber data primer yang di dapatkan dari hasil wawancara penjaga koperasi dan
pemilik koperasi. Sumber data kedua adalah sumber data sekunder yang di dapat
dari buku, jurnal dan foto.

Hasil penelitian ini diperoleh bahwa praktik pemberian upah penjaga
koperasi di pondok pesantren putri mambaus sholihin sangatlah bervariasi, ada
yang berupa uang ataupun lainnya. Adapun Tinjauan Hukum Islam Terhadap
Praktik Pemberian Upah Penjaga Koperasi di Lingkungan Pondok Pesantren Putri
Mambaus Sholihin menurut madzhab syafi’i tidak termasuk akad ijarah akan
tetapi termasuk akad hibah karena upah yang diterima penjaga koperasi murni
sebagai ucapan terima kasih.
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In practice, what happens at the Mambaus Sholihin Islamic boarding
school is that wages are given to the cooperative guards. Each cooperative guard
deposits the cooperative's profits to the cooperative owner. However, there is no
agreement regarding wages and the period of maintaining the cooperative. The
researchers have 2 problem formulations, namely: 1). What is the practice of
paying cooperative guards at the Putri Mambaus Sholihin Islamic boarding
school. 2). Islamic Law Review of the Practice of Providing Wages for
Cooperative Guards in the Putri Mambaus Sholihin Islamic Boarding School
Environment According to the Syafi'i Madzhab.

This type of research uses field research with an empirical normative
approach. This research uses primary data sources obtained from interviews with
cooperative guards and cooperative owners. The second data source is a
secondary data source obtained from books, journals and photos.

The results of this research showed that the practice of paying cooperative guards
at the Putri Mambaus Sholihin Islamic boarding school varied greatly, some in the
form of money or other forms. The Islamic Law Review of the Practice of
Providing Wages for Cooperative Guards in the Putri Mambaus Sholihin Islamic
Boarding School Environment according to the Syafi'i school of thought does not
include an ijarah contract but includes a grant contract because the wages received
by cooperative guards are purely as a thank you.



